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KETENAGAKERIAAN

oleh Andri Nurahman, SE.

H alo Sobat data, dalam edisi kali ini kita akan membahas tentang
ketenagakerjaan di Kota Batam.

DI EDISI INI

ANGKA TPT Sobat Data, menurut data BPS Kota Batam, pada tahun 2024 yang
lalu kondisi ketenagakerjaan di Kota Batam menunjukkan perbaikan

PENCAKER yang cukup signifikan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. Dari
total 940.720 penduduk usia kerja, sebanyak 656.920 orang masuk
TENAGA KERJA dalam kategori angkatan kerja, dengan 606.490 di antaranya telah

PELATIHAN bekerja dan 50.430 lainnya masih menganggur. Hal ini menghasilkan

KOMPETENSI Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 7,68%, menurun dari
8,14% pada tahun 2023.

Penurunan TPT ini mencerminkan mulai membaiknya penyerapan
tenaga kerja, seiring pertumbuhan ekonomi Batam yang mencapai
7,04% pada tahun sebelumnya dan peningkatan investasi senilai
Rpl5,62 triliun. Meski begitu, angka pengangguran di Batam masih
lebih tinggi dibanding rata-rata provinsi Kepulauan Riau (6,39%) dan
nasional (4,91%), menandakan masih adanya tantangan struktural
dalam dunia kerja di kota ini.

Sebagai respons terhadap tantangan tersebut, Pemerintah Kota
Batam melalui Dinas Tenaga Kerja mengintensifkan program
pelatihan kerja untuk meningkatkan keterampilan dan daya saing
tenaga kerja lokal. Pelatihan ini difokuskan pada bidang yang sesuai
{7 dengan kebutuhan industri, seperti pelatihan barista dan
! keterampilan teknis lainnya yang dilakukan di Balai Latihan Kerja
Kota Batam.

Dengan tren positif ini, diharapkan
' Batam dapat terus menurunkan angka
pengangguran dan ment:lptakan ekosistem ketenagakerjaan yang
lebih sehat dan inklusif, didukung oleh pertumbuhan sektor
industri, peningkatan investasi, dan program pengembangan
sumber daya manusia.
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Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Mengutip informasi dari situs planet.merdeka.com
bahwa berdasarkan data BPS Kota Batam menyatakan
tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Batam terus
menurun dalam tiga tahun terakhir, yakni mencapai
768 % di tahun 2024 yang diiringi oleh kenaikan
UMK dan jumlah pekerja

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Kota Batam

2021 164 %
2022 9,56 %
. 2023 814 %

| 2024 7,68 %

Sumber. https//planet merd eka com/hot-n ews/tren-pasiti f pengan gguran-di -batam-
menurun-umk-naik-320926-myichtml™um_source=chatgpt.oom

Meskipun terjadi penurunan, TPT Batam masih lebih
tinggi dibandingkan rata-rata TPT Provinsi Kepulauan
Riau (6,39%) dan rata-rata TPT Nasional (4,91%). Hal
ini menunjukkan bahwa Batam masih menghadapi
tantangan dalam mengurangi pengangguran secara
lebih signifikan.

Tenaga Kerja

Pada tahun 2024, kondisi ketenagakerjaan di Kota
Batam menunjukkan dinamika yang signifikan, dengan
peningkatan jumlah pencari kerja dan wupaya
penempatan kerja yang intensif oleh Dinas Tenaga
Kerja Kota Batam. Sepanjang Semester 1 tahun 2024,
Disnaker Kota Batam mencatat sebanyak 324.687
tenaga kerja yang telah terdaftar.

Disitir  dari bahwa

Sektor manufaktur, galangan kapal, dan oil & gas

https://metro.batampos.co.id/,

disebut sebagai sektor dengan penyerapan tenaga
kerja terbesar di Batam. Beberapa perusahaan besar
seperti McDermott dan PT Simoe membuka ribuan
lowongan kerja sepanjang tahun ini. Selain itu, sektor
konstruksi dan industri lainnya juga menawarkan

banyak peluang kerja, meskipun membutuk
€ .
-

kualifikasi khusus.

Pelatihan & Kompetensi

peningkatan produktivitas bagi 619 tenag:
sudah bekerja. Program ini bertdjua

bidang antara lain: Teknisi Jaringan, welder dan las,
mekanik, menjahit, akuntansi dan sebagainya.

Pelatihan & Kompetensi Tenaga Kerja Tahun 2024

Wilayah Kecamatan Jumilah
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 839 orang
Pelatihan Berbasis Masyarakat 571 orang
Pelatihan Kewirausahaan 307 orang

Sumber: https/fsatudatabatam.go.id (diclah)

Pencari Kerja

Pada tahun 2024 Tercatat sebanyak 23.836 pencari kerja
(pencaker) di Kota Batam. Dari jumlah tersebut, 11.601
perempuan dan 12235 laki-laki mendominasi daftar
pencaker. Mayoritas pencaker merupakan warga ber-KTP
Batam yang mengurus kartu kuning di kantor kecamatan
sesuai domisili. Sementara lainnya adalah pemegang KTP
luar Batam yang mengurusnya di Kantor Dinas Tenaga
Kerja (Disnaker) Batam.

Selain itu, terdapat 21.557 orang pencari kerja yang ber-
KTP Batam. dari jumlah pencari kerja tersebut, 30% nya
atau mayoritas berasal dari kecamatan Sagulung yakni
6.432 orang, diikuti pencaker dari kecamatan Batu Aji
sebanyak 2884 orang dan kecamatan Sekupang
sebanyak 2.832 orang.

Pencari Kerja berdasarkan tingkat Pendidikan
Tahun 2024

31

Sekolah Dasar (SD) Orang
Sekolah Menengah Pertama (SMP) 417 Orang
Sekolah Menengah Atas (SMA) 11.984 Orang
Diploma (DI/DII) 209 Orang
Sarjana (DIII/DIV/SI) 3.454 Orang

surmber: https//satudatabatam.goid (diclah)

Tabel Jumlah Pencaker berdasarkan Kecamatan
Tahun 2024




