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Nama Variabel (Kharakteristil)

PencariKerja

Lowongan Kerja
Penempatan Tenaga Kerja
Antar Kerja Lokal

Antar Kerja Antar Daerah

Lembaga Penempatan Tenaga Kerja
Swasta

Lembaga Penyalur Pekerja Rumah Tangga
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia

Lembaga Pelatihan Kerja

Bursa Kerja Khusus

Tenaga Kerja Asing

Perselisihan Hubungan Industrial

Perselisihan Hak

Perselisihan Kepentingan

Persalisihan Pemutusan Hubungan Kerja

Perselisihan Antar Serikat

Peraturan Perusahaan

Perjanjian Kerja Bersama

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

Jaminan Kehilangan Pekerjaan
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Konsep

Pencari Kerja

Lowongan Kerja
Penempatan Tenaga Kerja
Antar Kerja Lokal

Antar Kerja Antar Daerah

Lembaga Penempatan Tenaga

Kerja Swasta

Lembaga Penyalur Pekerja
Rumah Tangga

Perusahaan Penempatan
Pekerja Migran Indonesia

Lembaga Pelatihan Kerja
BursaKerja Khusus
Tenaga Kerja Asing

Perselisihan Hubungan
Industrial

Perselisihan Hal
Perselisihan Kepentingan
Persalisihan Pemutusan
Hubungan Kerja

Perselisihan Antar Serikat

Peraturan Perusahaan

Perjanjian Kerja Bersama

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

Jaminan Kehilangan Pekerjaan
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Definisi

Angkatan kerja yang sedang menganggur dan mancari pekerjaan maupun yang sudah bekerja tetapi ingin pindah atau alih pekerjaan, baik di dalam atau luar negeri dengan mendaftarkan diri kepada pelaksana Penempatan
Tenaga Kerja atau secara langsung melamar pekerjaan kepada Pemberi Kerja

Tersaedianya posisi jabatan yang kosong sehingga ditempati oleh seseorang untuk bekerja.

Proses pelayanan penempatan yang diberikan kepada Pencari Kerja untuk mempercleh pekerjaan

Sistem Penempatan Tenaga Kerja dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota atau lebin dari 1 (satu) daerah kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi.
Sistem Penempatan Tenaga Kerja antar daerah Provinsi

Lembaga berbadan hukum yang telah memperoleh izin tertulis untuk menyelenggarakan Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri

Badan usaha yang telah mendapat izin tertulis dari Gubernur atau pejabat yang ditunjuk untuk merekrut dan menyalurkan PRT.

Badan usaha berbadan hukum perseroan terbatas yang telah memperoleh izin tartulis dari Menteri untuk menyelenggarakan palayanan penempatan Pekerja Migran Indonesia

Lembaga yang menyelenggarakan Pelatihan Kerja bagi Tenaga Kerja dan memenuhi persyaratan yang ditetapkan baik diselenggarakan oleh Pemerintah. Perusahaan. maupun Swasta
Unit pelayanan pada satuan pendidikan menengan, satuan pendidikan tinggi, dan lembaga Pelatinan Kerja yang memberikan fasilitas Penempatan Tenaga Kerja kepada alumninya.

‘Warga Negara Asing pemegang visa dengan maksud bekerja di wilayah Indonesia

Perselisihan hubungan industrial adalah perb 1pendapat yang mer kan pertentangan antara pengusaha atau gabungan pengusaha dengan pekerja/buruh atau serikat pekerja/serikat buruh karena adanya
perselisihan mengenai hak, perselisinan kepentingan, dan perselisihan pemutusan hubungan kerja serta perselisinan antar serikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan.

Perselisihan yang timbul karena tidak dipenuhinya hak, akibat adanya perbedaan pelaksanaan atau penafsiran terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan, perjanjian kerja, peraturan perusa-haan, atau perjanjian
kerja bersama

Perselizihan yang timbul dalam hubungan kerja karena tidak adanya kesesuaian pendapat mengenai pembuatan, dan/atau perubahan syarat syarat kerja yang ditetapkan dalam perjanjian kerja. atau peraturan perusahaan,
atau perjanjian kerja bersama

Persalisihan yang timbul karena tidak adanya kesesuaian pendapat mengenai pengakhiran hubungan kerja yang dilakukan oleh =alah satu pihak.

Perselisihan antara serikat pekerja/serikat buruh dengan serikat pekerja/serikat buruh lain hanya dalam satu perusahaan, karena tidak adanya persesuaian paham mengenai keanggotaan, pelaksanaan hak, dan kewajiban
keserikatpekerjaan.

Paraturan yang dibuat secara tertulis oleh pengusaha yang memuat syarat syarat kerja dan tata tertib parusahaan

Perjanjian yang merupakan hasil perundingan antara serikat pekerja/serikat buruh atau beberapa serikat pekerja/serikat buruh yang tercatat pada instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan dengan
pengusaha. atau beberapa pengusaha atau perkumpulan pengusaha yang memuat syarat syarat kerja. hak dan kewajiban kedua belah pihak

Perjanjian kerja yang didasarkan atas jangka waktu atau selesainya suatu pekerjaan tertentu

Jaminan sosial yang diberikan kepada pekerja atau buruh yang mengalami pemutusan hubungan karja (PHK)

Referensi Waktu (periode Enumerasi)
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